
กรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551–2565) 
 
 เปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 เม่ือส้ินสุดแผนในป พ.ศ. 2565  คือ
“การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย  เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถปรับตัว
สําหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ในโลกาภิวัฒน  สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนของ
ทองถ่ินไทย โดยใชกลไกของธรรมาภิบาล  การเงิน   การกํากับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษา
บนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ” 
 
ประเด็น ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มี 9 ประเด็น ไดแก 
 1. รอยตอกับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา ซ่ึงมีแนวโนมท่ีนาเปนหวงวา
นักเรียน มัธยมซ่ึงเปนตัวปอนอุดมศึกษา มีคุณภาพโดยรวมท่ีต่ําลง ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาใน 3 เร่ือง 
ไดแก พัฒนาและสรางครูคุณภาพสูง การพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเปดโอกาสใหผูจบ
อาชีวศึกษาและกําลังทํางานสามารถเขาศึกษาตอในอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุน 
 2. การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน ซ่ึงในปจจุบันมีสถาบันท่ีใหปริญญาประมาณรอยหา
สิบแหงท่ีสังกัดกระทรวงศึกษา มีความซํ้าซอน แยงชิงนักศึกษาและทรัพยากรมีปญหาคุณภาพ ซ่ึง
ตองใชกลไกมาตรฐานและการจัดการทรัพยากร เพื่อลดเลิกหลักสูตรท่ีไมใชความตองการของ
สังคม หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ เกิดระบบอุดมศึกษาท่ีแบงงานกันทํา วางตําแหนงของแตละสถาบัน
ใหเหมาะสม (Positioning) 
 3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา ชวยในการกําหนดทิศทางจนถึงการ
พัฒนามหาวิทยาลัยไดเร็ว อุดมศึกษาไทยตองปรับปรุงเร่ืองนี้ตั้งแตระดับองคกรกําหนด และกํากับ
นโยบายคือสภามหาวิทยาลัย ผูบริหารทุกระดับ โดยสรางกลไกพัฒนาผูดํารงตําแหนงสภา
มหาวิทยาลัย และบริหารระดับตาง ๆ ปรับระบบธรรมาภิบาล 
 4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  จาก
ผลการประเมินความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย มหาวิทยาลัยไทยไมติดกลุม
มหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีคุณภาพท้ังในระดับโลก และระดับภูมิภาคความสามารถในการสราง
นวัตกรรมของประเทศตํ่า โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรอยูในระดับทายๆ อุดมศึกษาเปน
องคประกอบหนึ่งของระบบวิจัยของประเทศ จึงถูกคาดหวังวาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 



 5. การเงินอุดมศึกษา  การลงทุนในอุดมศึกษาท่ีผานระบบงบประมาณปจจุบันยังไม
สะทอนคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใชเปนกลไกกํากับเชิงนโยบายอยางเต็มท่ีการแบงภาระ
คาใชจายเพ่ืออุดมศึกษาระหวาง ผูเรียน รัฐ และผูไดรับประโยชนจากอุดมศึกษาไมเหมาะสม แผน
อุดมศึกษาระยะยาวเสนอใหรัฐมีการปรับการจัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับมหาวิทยาลัยของ
รัฐใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ และเปนไปตาม Performance-based มากข้ึน 
 6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา เปนเง่ือนไขสําคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ 
ท้ังนี้การพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยตองคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิติ เชน ดานวิชาการ ความเปน
ครู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนความสามารถดานการวิจัยสมรรถนะทางวิชาชีพ การ
บริหารจัดการ เปนตน 
 7. เครือขายอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยไทยยังมีความแตกตางสูง และมีชองวางของระดับการ
พัฒนา (University Divide) หลายมิติ เชน ขนาด งบประมาณ ประเภท อายุ สถานท่ีตั้ง บุคลากร 
คุณภาพนักศึกษา การสรางเครือขายอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนใหสถาบันท่ีเขมแข็งชวยสราง
ความสามารถสถาบันใหม สรางเครือขายพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรเปนตน 
 8. การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  จังหวัดชายแดนภาคใต โดยแผน
อุดมศึกษาระยะยาว ไดกําหนดใหมีการพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาเด็ก เยาวชน และ
นักศึกษา การพัฒนาครู และบุคลากรในพ้ืนท่ี การสรางความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาและการ
พัฒนาอุดมศึกษาสูอาเซียนเพื่อชวยแกปญหาความรุนแรงในพื้นท่ีสามจังหวัดภาคใต 
 9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษา  เปนหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษา
ครอบคลุมท้ังโครงสรางเชิงสารัตถะ และโครงสรางเชิงกายภาพ 4 ประการ สวนหัวใจคือโครงสราง
หลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของตลาดและสังคมปจจุบันและอนาคต สวนท่ีเปนปจจัยคือ
สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู  ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ิงแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู 
 


